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Saluti istituzionali

Avv. Mara Chilosi
Presidente AODV?23*

Avv. Giorgio Martellino
Presidente AITRA

Avv. lole Anna Savini
Presidente Transparency International Italia,
Responsabile Editoriale Redazione AODV?23

Prof. Pasquale Stanzione
Presidente Autorita Garante per la Protezione dei Dati Personali

Introduce e modera
Cons. Stefano Toschei. Consigliere di Stato,
Presidente Comitato Scientifico AITRA

Recruiting, selezione e assunzione: la richiesta del casellario
giudiziale e le implicazioni in termini di privacy

Dott. Guido Scorza. Componente del Collegio dell’Autorita Garante
per la Protezione dei Dati Personali

Sliding doors: la rilevanza della clausola nellambito
dei contratti pubblici
Avv. Maurizio Rubini. Presidente del Collegio dei Probiviri AITRA

Whistleblowing e rapporto di lavoro:

riservatezza e anonimato nelle procedure di segnhalazione
Avv. Giorgio Fraschini. Esperto di whistleblowing,

Transparency International Italia

Testimonianza aziendale
Ing. Francesca Stacchiotti. Responsabile HR, INWIT

La rilevanza dei Codici etici e dei controlli interni ai fini della
prevenzione della corruzione nelle varie fasi del rapporto di lavoro
Avv. Andrea Milani. Consigliere AODV?23

Whistleblowing e rapporto di lavoro
Cons. Laura Valli. Consigliere dellAutorita Nazionale Anticorruzione

Discussione e conclusioni

www.aodv231.it



